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Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», Уставом  (далее – ЧУ ДПО «Флоренс»), дополнительными профессиональными образовательными программами, разработанными Учреждением, Трудовым кодексом Российской Федерации.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения учебной практики (стажировки) обучающихся (слушателей), осваивающих дополнительные профессиональные образовательные программы.
1.2. Учебная практика (стажировка) слушателей ЧУ ДПО «Флоренс» является составной частью программ дополнительного профессионального образования и имеет своей целью закрепление и углубление знаний, полученных обучающимися (слушателями) в процессе теоретического обучения, формирование общих и профессиональных компетенций, а также совершенствование приобретённых умений и навыков.
1.3. Ведущей дидактической целью практических занятий является совершенствование практических умений – профессиональных действий, операций, необходимых в профессиональной деятельности. Состав и содержание практических занятий направлен на совершенствование полученных ранее и формирование новых профессиональных компетенций.
1.4. Цели, задачи и продолжительность практик (стажировки) определяются учебными планами программ дополнительного профессионального образования, рассмотренными педагогическим советом и утверждённых директором Учреждения.
1.5. Практика (стажировка) может осуществляться как концентрированно, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями при обязательном сохранении объёма часов, установленного календарным планом по дисциплине.
1.6. Содержание и сроки проведения практики (стажировки) устанавливаются ЧУ ДПО «Флоренс»с учётом требований учебного плана, теоретической подготовленности обучающихся (слушателей) и возможностей баз лечебно-профилактических учреждений.
1.7. ВЧУ ДПО «Флоренс» предусмотрена следующая документация по практике (стажировке):
- положение о прохождении практики (стажировке) обучающимися (слушателями);
- журнал практического обучения.
1.8. Результатом прохождения практики (стажировки) должна стать адаптация к профессиональной деятельности в реальной среде, закрепление и совершенствование знаний о принципах, методах, формах и технологиях современной организации деятельности баз практики и их отдельных служб.
1.9. Слушатели (обучающиеся), не выполнившие объём часов, необходимый для прохождения практики (стажировки) без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из учреждения, как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном «Положением о порядке отчисления и восстановления обучающихся».

1.10. Руководителем практики (стажировки) является назначенное лицо, перед которыми ставятся следующие задачи:
· осуществлять контроль за соблюдением сроков прохождения практики (стажировки) и ее содержанием;
· нести ответственность за соблюдение слушателями (обучающимися) техники безопасности;
· разработать перечень индивидуальных заданий;
· оказывать методическую помощь слушателям (обучающимся) при выполнении индивидуальных заданий;
· оценивать результаты практики (стажировки).
1.11. Формы аттестации результатов практики (стажировки) устанавливаются учебным планом дополнительной профессиональной образовательной программы.
1.12. ПоложениеЧУ ДПО «Флоренс»о порядке проведения учебной практики (стажировки) слушателями (обучающимися)  по программе дополнительного профессионального образования рассматривается на педагогическом совете и утверждается приказом директора.

2.Организация учебной практики (стажировки)

2.1 Содержание всех этапов практики (стажировки) определяется дополнительными профессиональными программами, обеспечивающими дидактическую обоснованную последовательность процесса овладения системой профессиональных умений, навыков.
2.2 Перечень практик (стажировок) определяется учебным планом каждой дополнительной профессиональной образовательной программы.
2.3 Задачи практики (стажировки):
· получение сведений о специфике избранной программы дополнительного профессионального образования;
· обобщение, систематизацию, углубление, закрепление полученных теоретических знаний по дисциплине;
· совершенствование профессиональных умений и навыков в сфере избранной программы дополнительного профессионального образования.
2.4 При проведении практики (стажировки) преподаватели могут использовать различные формы, методы и технологии обучения.
2.5 Формы организации практики (стажировки) определяются особенностью осваиваемой дисциплины и материально-технического обеспечения:
· занятие производственного обучения в кабинетах Учреждения, лабораториях медицинских организаций;
· практическое занятие;
· семинарско-практическое занятие.
2.6 Практика (стажировка) проходит на базе медицинских организаций, согласно договоров. 
3 Организация проведения практики (стажировки)

3.1 Практика (стажировка) – заключительный и неотъемлемый этап повышения квалификации и профессиональной переподготовки обучающихся (слушателей). 
3.2 Основная задача практики (стажировки) – закрепление и совершенствование приобретённых в процессе обучения профессиональных умений и навыков, развитие ведущих профессиональных компетенций, формирование профессионального мастерства по выполнению манипуляций сложных видов работ,освоение современного оборудования, техники, средств малой механизации, процессов, овладение высоко-производственными методами труда, освоение установленных норм выработки.
3.3 Обучающиеся (слушатели) направляются на практику (стажировку) только после усвоения соответствующего теоретического материала, подтверждённых проверкой знаний.
3.4 Перед началом практики (стажировки) решаются различные организационные вопросы.
3.5 С момента зачисления обучающихся (слушателей) на практику (стажировку) на рабочие места на них распространяется выполнение требований стандартов, инструкций, правил, норм по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка и других норм и правил, действующих в медицинской организации.
3.6 Продолжительность рабочего днядля обучающихся (слушателей) в период практики (стажировки) должна соответствовать времени, отведенному учебным планом, не превышать продолжительность рабочего дня, установленного трудовым законодательством (ст. 91, 92 ТК РФ).
3.7 В случае не соблюдения установленных норм обучающимся (слушателем) в ходе прохождения практики (стажировки), руководитель практики (стажировки) предоставляет докладную записку (приложение 1) директору Учреждения.
3.8 Результатом практики (стажировки) является оценка практических умений.


Приложение 1
Директору 
Т.В. Гришаевой
Руководителя практики  (стажировки)
Ф.И.О._____________________________



ДОКЛАДНАЯ
В связи с невыполнением программы практики (стажировки) обучающимся (слушателем)
________________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)
программы_______________________________________________________________________
(название программы дополнительного профессионального образования)
____________________________________________________________________года обучения
по причине______________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
что подтверждает_________________________________________________________________
__________________________________________________(оригинал документа прилагается),
(наименование документа с указанием выдавшей его организации)
прошу утвердить:

1.Сроки прохождения  практики (стажировки)
слушателем
________________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)
С_______________ по___________________

2. Место проведения практики (стажировки)
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
3. Руководителем практики (стажировки) от организации
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

4 Руководителем практики (стажировки) от ЧУ ДПО «Флоренс»
________________________________________________________________________________
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